
Sozialarbeiter *in / Sozialpädagog *in m/w/d

für den Bereitschaftsdienst für minderjährige Geflüchtete

Die Anstellung erfolgt befristet in Teilzeit für 19,5 Std. die Woche | Bewerbungsfrist: 17.05.2026

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine *n Sozialpädagog *in/Sozialarbeiter *in oder Psycholog *in (BA oder
höher) (m/w/d). Die Anstellung erfolgt zunächst befristet für 1 Jahr mit Option auf Verlängerung/ Entfristung in Teilzeit mit
19,5 Wochenstunden.

Einsatzort

Die Fachstelle UMF Noah ist eine Erstaufnahme- und Clearingstelle für unbegleitete minderjährige Geflüchtete. Sie ist ein erster
sicherer Ort für geflüchtete Jungen und bietet 16 Plätze zur Erstversorgung und zur Begleitung der ersten Schritte in Bochum an.

Wenn in der Landeserstaufnahmestelle für Geflüchtete (LEA) minderjährige Personen ankommen, erfolgt der Einsatz vorerst in der
LEA.

Aufgaben

Erstkontakt mit minderjährige Geflüchtete in der Landeserstaufnahmestelle

Organisation der Unterbringung in geeignete Jugendhilfeeinrichtungen

Prüfung von Erziehungsberechtigungen bei Weiterreisen von unbegleitet minderjährigen Geflüchteten in Fluchtgemeinschaft.

Dokumentation

Mitarbeit in der Inobhutnahmestelle Noah

Arbeitzeiten : Montag bis Donnerstag in der Zeit von 16.00 bis 22.00 Uhr und von Freitag bis Sonntag in der Zeit von 14.00 bis 22.00
Uhr (außerhalb dieser Dienstzeiten monatliche Teamsitzungen, Supervisionen, etc.)

Planmäßig befindet man sich nicht allein im Dienst.

Profil

Sie haben Freude an der Arbeit mit minderjährige Geflüchtete

Sie sind kontaktfreudig und flexibel

Sie haben Freude an der Teamarbeit

Sie wollen im Schichtdienst arbeiten

Staatliche Anerkennung liegt vor.

Bei Einstellung benötigen wir ein einwandfreies erweitertes Führungszeugnis, das nicht älter  
als 3 Monate sein darf, sowie die Masernschutzimpfung/Immunitätsnachweis

Voraussetzung ist der Besitz des Führerscheins Klasse B (PKW)

Wir bieten

Eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem multiprofessionellen Team

Einarbeitung und Vorbereitung auf die speziellen Anforderungen der Tätigkeit

Eine leistungsgerechte Vergütung nach BAT-KF (tarifliche Zuwendungen, wie Jahressonderzahlung und zusätzliche
Altersversorgung) und Sonder- und Nachtzuschläge

Interne Fortbildungsmöglichkeiten

Vergünstigungen (Corporate Benefits)

Supervision

ID: 14526



30 Tage Urlaub + 2 Regenerationstage pro Jahr

Der Dienstplan wird im Team gemeinsam erstellt

Ansprechperson für fachliche Rückfragen/Bewerbungskontakt

Marcel Czarnik
E-Mail: mczarnik1@overdyck-jugendhilfe.de

mailto:mczarnik1@overdyck-jugendhilfe.de

