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Wir suchen für unser Team Baumanagement ab sofort eine*n Mitarbeiter*in für die technische Betreuung unserer
Bestandsimmobilien in Bochum, Witten, Herne, Dortmund und Lünen.

Einsatzort

Die DiakoniePlus gemeinnützige GmbH ist der interne Dienstleister im Konzern Diakonie Ruhr mit Sitz in Witten. Sie
erbringt umfangreiche Verwaltungsdienstleistungen in den Bereichen Personal- und Rechnungswesen, Controlling, Baumanagement
und IT.

Nähere Informationen zum Konzern der Diakonie Ruhr finden Sie auf www.diakonie-ruhr.de.

Aufgaben

Planung und Durchführung von Instandhaltungsmaßnahmen zur nachhaltigen Optimierung der Anlagenverfügbarkeit und des
Instandhaltungsaufwands

Mitwirkung bei der Erstellung und Umsetzung von Instandhaltungskonzepten (mittelfristige Investitions- und
Instandhaltungsplanung)

Überwachung von Nachunternehmerleistungen, Verhandlung von Dienstleistungsverträgen

Betreuung des technischen Wartungsmanagements

Technischer Ansprechpartner für Einrichtungsleitungen und Haustechnik der dezentralen Liegenschaften

Weiterententwicklung und Pflege der Gebäude- und Anlagendokumentation

Profil

Sie haben eine erfolgreichreiche Ausbildung aus dem bautechnischen Umfeld, z. B. zum Bautechniker oder eine vergleichbare
Qualifikation

Sie verfügen bereits über eine mehrjährige Berufserfahrung, haben Kenntnisse in den Bereichen Planen und Bauen (HOIA, VOB,
Normen, etc.)

Ihr Interessenschwerpunkt liegt im Bereich Baumanagement / Projektsteuerung

Sie verfügen über gute bis sehr gute Kenntnisse in den gängigen Office-Anwendungen, CAD-Kenntnisse wünschenswert

Sie sind engagiert, zuverlässig und leistungsbewusst

Kommunikations- und Verhandlungsstärke, Teamfähigkeit, eine eigenverantwortliche und methodische Arbeitsweise sowie ein
hohes Maß an Integrität sind für Sie selbstverständlich

Fahrerlaubnis Klasse B

Wir bieten

Eine abwechslungsreiche und zukunftsorientierte Tätigkeit mit einem hohen Grad an Verantwortung

Flache Hierarchien und ein engagiertes Team

Flexible Arbeitszeitmodelle / Mobiles Arbeiten

Corporate Benefits (z. B. JobRad Leasing, Betriebliches Gesundheitsmanagement, u. a.)

Eine leistungsgerechte Vergütung mit den üblichen Sozialleistungen
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Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung unter Nennung Ihrer Gehaltsvorstellungen und des
frühestmöglichen Eintrittstermins.

Ansprechperson für fachliche Rückfragen/Bewerbungskontakt

Stephan Malcher
Telefon: 0234 9146 1111
E-Mail: stephan.malcher@diakonie-ruhr.de
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