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Pflegefachkraft mmw

als Mitarbeiter *in fur die Heimaufnahme

Die Anstellung erfolgt unbefristet in Teilzeit fir 19,5 Std. die Woche (Festanstellung)
Wir suchen zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine/n Mitarbeiter/In in Teilzeit fir unser Belegungsmanagement

Einsatzort

Das evangelische Altenzentrum "Der gute Hirte" verfligt tber 89 Pflegeplatze.
Nahere Informationen zur Einrichtung finden Sie unter: www.diakoniedortmund.de

Ihr Arbeitgeber

Die Diakonische Altenhilfe Dortmund und Liinen gemeinniitzige GmbH ist ein Unternehmen der Diakonie Ruhr und des Diakonischen
Werkes Dortmund und Lunen. Eingebunden in das Verbundsystem Altenhilfe beider Diakonischen Werke halt die Diakonische
Altenhilfe Dortmund und Linen in drei Zentren die Angebotsbereiche vollstationare Pflege, Kurzzeit-, Tagespflege und Betreutes
Wohnen vor.

Aufgaben

B Steuerung, Koordination und Optimierung der Belegungsplanung in enger Abstimmung mit der Einrichtungsleitung

B Akquise neuer Bewohner, u.a. durch engen und regelmaRigen Kontakt zu Arzt: innen, Kliniken und anderen externen Zuweisern
B Durchfiihrung des Erstgesprachs mit Pflegebediirftigen bzw. deren Angehdrigen

B Fihren von Beratungsgesprachen zum Thema Pflegebedarf mit Interessent: innen, Bewohner: innen und Angehdérigen

B Vor- und Nachbereitung von Bewohneraufnahmen in enger Abstimmung mit dem Pflegebereich, der sozialen Betreuung und
Verwaltung inklusive der Begleitung der Bewohner: innen wahrend der Integrationsphase als Ansprechpartner: in

B Kommunikation mit Kostentragern, Sanitatshausern und Arzt: innen im Vorfeld der Heimaufnahme
B Unterstutzung im Bereich unserer Veranstaltungen

Profil

B Abgeschlossene Ausbildung in den Bereichen Pflege, alternativ eine abgeschlossene kaufmannische Berufsaushildung im
Gesundheitswesen, Buromanagement oder Hotelgewerbe

B Kenntnisse in der EDV-gestitzten Dokumentation

B Kundenorientierte, teamfahige, selbstandige und I6sungsorientierte Arbeitsweise

B Bereitschaft zur vertrauensvollen interdisziplindren Zusammenarbeit

B Hohes Mal3 an Sozialkompetenz

B Hohe soziale Kompetenz sowie Einfuhlungsvermdgen im Umgang mit &lteren Menschen und deren Angehdrigen
B Hohes Mal3 an Motivation, Engagement und Kommunikationsfahigkeit

Wir bieten

M eine verantwortungsvolle Tatigkeit mit guten Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten
Bl Teamarbeit und einen modernen und wertschatzenden Fiihrungsstil

B Vergitung und soziale Leistungen nach dem BAT-KF (tarifliche Zuwendungen wie
Jahressonderzahlungen und zusétzliche Altersversorgung)

B Zeitarbeitskonten mit Beriicksichtigung von Mehrarbeit
B Verschiedene auch individuell zu vereinbarende Arbeitszeitmodelle


http://www.diakonie-ruhr.de/

Ansprechperson fiir fachliche Ruckfragen/Bewerbungskontakt

Stephan Eull
Telefon: 0231 725471-103
E-Mail: stephan.eull@diakonie-ruhr.de
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