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Wir suchen ab sofort eine Teamleitung für den Fachdienst Betreutes Wohnen. Die Anstellung erfolgt unbefristet in Vollzeit.
Eine Teilzeitbeschäftigung ist möglich.

Einsatzort

Der Fachdienst Betreutes Wohnen in Bochum
Zielgruppe unseres Dienstes sind Menschen mit einer psychischen Erkrankung, einer Suchterkrankung oder einer geistigen
Behinderung. Diese leben in Bochum in der eigenen Wohnung und werden durch unsere multiprofessionellen Teams bei der
Bewältigung des Alltags und in ihrer Lebensführung unterstützt. Unter www.diakonie-ruhr.de/betreuteswohnen/psychische-erkrankung
 erfahren Sie mehr zu unserem Angebot.

Aufgaben

Übernahme der fachlichen, organisatorischen, beratenden und koordinierenden Verantwortung eines Teams mit ca.
20 Mitarbeitenden und ca. 130 Nutzer*innen

Personalentwicklung, Personalführung und Personalaufsicht

Planung und Überwachung des wirtschaftlichen Einsatzes der finanziellen, materiellen und personellen Ressourcen

Planung, Steuerung und Kontrolle der Leistungserbringung

enge Zusammenarbeit mit der Leitung des Fachdienstes und den vier Teamleitungskolleg*innen

Vertretung des Fachdienstes nach Innen und Außen, z.B. in Gremien

Mitwirkung an der Weiterentwicklung des Fachdienstes, bei neuen Angeboten und in Projekten

Profil

Sie sind eine leitungserfahrene Fachkraft, beispielsweise aus der Sozialen Arbeit

Sie führen partizipativ und bereichern den Fachdienst mit Ihrer wertschätzenden Persönlichkeit und fachlichen Expertise

Sie haben Freude an der Arbeit für und mit Menschen, sind optistisch und zugewandt

Sie verfügen über Kenntnisse bedarfsgerechter Teilhabeleistungen für Menschen in der (ambulanten) Eingliederungshilfe
und sozialrechtliches Grundwissen

Wir bieten

Eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit mit einem hohen Grad an Verantwortung

Eine langfristige Beschäftigungsperspektive in einem zukunftssicheren Arbeitsfeld

Chancen der beruflichen und persönlichen Weiterentwicklung

Supervision und Teamarbeit

flexible Arbeitszeiten und Arbeitszeitmodelle ohne Wochenend-/Feiertagsarbeit

Vergütung und soziale Leistungen nach SD 15 BAT-KF (inkl. Jahressonderzahlung und zusätzlicher Altersversorgung)

Dienstfahrzeuge zur privaten Nutzung

zahlreiche Benefits, z.B. Jobrad-Modelle, Mitarbeitendenrabatte

Ansprechperson für fachliche Rückfragen/Bewerbungskontakt

Britta Arlt
Telefon: 0234 9146-4142
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http://www.diakonie-ruhr.de/betreuteswohnen/psychische-erkrankung


E-Mail: info.bewo@diakonie-ruhr.de
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