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Wohnunglosenhilfe

Die Anstellung erfolgt in Teilzeit fur 29,25 Std. die Woche

Wohnen. Wirde. Weiterkommen. — Ihre neue Aufgabe im Ambulant Betreuten Wohnen.

Sie moéchten nicht nur begleiten, sondern echte Veranderung ermdglichen? Housing First, Wohninnovationen und enge
Begleitung klingend spannend? In unserem Team im Ambulant Betreuten Wohnen der Wohnungslosenhilfe arbeiten Sie dort,
wo Beziehung, Beratung und Alltag aufeinandertreffen — flexibel, selbstbestimmt und mit Haltung. Wir suchen engagierte
Fachkrafte (m/w/d), die Teil einer professionellen, menschennahen und zukunftsorientierten Unterstitzungskultur sein
wollen.

Klingt nach lhnen? Dann kommen Sie zu uns — wir freuen uns auf frischen Wind und klare Haltung!

Aufgaben

B Ermdglichung von Teilhabe am gesellschaftlichen und sozialen Leben

B Fahigkeiten zur Alltagsbewéltigung erkennen, erweitern & trainieren

B Findung einer angemessenen Tatigkeit oder beruflichen Perspektive

B Ermdglichung von individueller Freizeitgestaltung

B Unterstiitzung bei Kontaktaufnahme zu Arzt*innen sowie Arztbegleitung

B Aufbau und Erhalt von sozialen Kontakten

B Aufbau und Férderung von Fahigkeiten in der Haushaltsfuhrung und Geldverwaltung
B Vermittlung an unterschiedliche Beratungsstellen

B Zukunftige Wohnung/Wohnform finden

W Unterstiitzung bei Antragen und Kontakt mit Amtern sowie Begleitung

Bl Weiterentwicklung des Angebots der Existenzsicherung der Inneren Mission - Diakonisches Werk Bochum e.V.

Profil
Sie bringen mit

B ein abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit
B Aufgeschlossenheit oder Erfahrung im Umgang mit Menschen der Zielgruppe
B Die Bereitschaft an der Neuausrichtung der Existenzsicherung in Bochum mitzuarbeiten

Das bestehende Team vor Ort wiinscht sich:

M Eine zeitlich flexible Person, die sich selbst sowie den eigenen Arbeitsalltag strukturieren und organisieren kann

B Jemanden, der sowohl im Team als auch selbststandig arbeiten kann und eigenverantwortlich Entscheidungen trifft

B Jemanden, der kontaktfreudig ist und eine gute interne und externe Netzwerkarbeit leisten kann

B Jemanden, der lernféhig ist und bereit ist, sich selbststéndig in neuen Themengebieten weiterzubilden

B Jemanden, der einen professionellen Umgang mit Nahe und Distanz hat

B Jemanden, der keine Beriihrungséngste hat, konfliktfahig, durchsetzungsstark, tolerant und anpassungsfahig ist und sich an der
Lebenswelt der Klient*innen orientiert

B Jemanden, sensitiv fiir den Klient*innenstamm ist und ein hohes Maf3 an Belastbarkeit hat und in Krisensituationen deeskalierend
handelt



B Jemanden, der im einen der Bereiche: Wohnungslosenhilfe, Suchtkranke Menschen oder psychisch Kranke Menschen Erfahrung
mitbringt

B Jemanden, der einen Fihrerschein hat!

B Eine Person, die die Bereitschaft hat, mit Menschen zu arbeiten, die sich in Herausfordernden Lebenssituationen befinden

M Eine Person, die bereit ist eine Gruppenaktivitat zu gestalten und zu leiten

Wir bieten

Das Team des ABW betont folgende Vorteile:

M Das Arbeiten in einem Verstandnisvollen, Ricksichtvollen, achtsamen Team, mit dem Gelacht werden kann
B Ein Dienstwagen, der fur die Terminbegleitung zur Verfigung steht

B Abrechenbare km bei eigener PKW-Nutzung durch monatliche Fahrtkostenabrechnung (auch mdglich bei Nutzung des eigenen
Fahrrads)

B Mitgestaltung und Mitbestimmung am Dienstplan durch flexible Arbeitseinteilung nach Bedarfen der Klient*innen
B Ansprechende Arbeitszeiten (zwischen 7:45 Uhr und 19:00 Uhr)

Darlber hinaus:

B Ein hohes MaR an Gestaltungsmdglichkeiten im Rahmen der zukunftsorientierten, inhaltlichen und methodischen Neuausrichtung
der Existenzsicherung

M Eine intensive, sinnstiftende Tatigkeit in einer der elementarsten Felder der Sozialen Arbeit

M Eine attraktive Vergitung nach BAT-KF mit zusatzlichen Sozialleistungen (tarifliche Zuwendungen wie Jahressonderzahlung und
zusétzliche Altersversorgung)

B Mdglichkeiten zur horizontalen und vertikalen Entwicklung innerhalb der Diakonie Ruhr
B Corporate Benefits wie JobTicket, JobBike und andere Vorteile fur Mitarbeiter:innen

Ansprechperson fur fachliche Ruckfragen Bewerbungskontakt
Philipp Boddeker Frank Zittlau
E-Mail: Philipp.Boeddeker@diakonie-ruhr.de Telefon: 0151 15186377

E-Mail: frank.zittlau@diakonie-ruhr.de

Frank Zittlau
Telefon: 0151 15186377
E-Mail: frank.zittlau@diakonie-ruhr.de
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